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Специализация «Государственная служба»
1.
Цели и основные задачи государственной (местной) администрации.

2. Социальная защита и социальные гарантии государственных служащих.

3. Менеджеризация в осуществлении функций государственного управления.

4.
Организационный механизм местного управления и увеличение его эффективности (на примере субъекта Российской Федерации).

5.
Особенности осуществления административной реформы в субъектах Российской Федерации (на примере …).

6. Административный менеджмент как современная модель государственного управления.

7. Реформы систем государственной службы: содержание и основные этапы.

8. Критерии и методы оценки эффективности аппарата государственного (местного) управления.

9. Социальный смысл административной реформы в современной России.

10. Сравнительный анализ отечественного и зарубежного опыта организации управления государственной службой.
11. Муниципальная служба в субъекте РФ: особенности организации.
12. Проблемы борьбы с коррупцией в аппарате административно-государственного управления.

13. Административные методы в государственном (местном) управлении.
14. Современные методы стратегического анализа и практика их применения в государственном (местном) управлении.
15. Системный анализ в решении задач государственного (регионального, местного) управления.
16. Системный анализ муниципального образования как социально-экономической системы.
17. Организация управления государственной собственностью в РФ как функция государственного управления.

18. Организация управления муниципальной собственностью (институты и механизмы) как функция управления.
19. Проблемы и задачи устойчивого развития города (муниципального образования).
20. Реформа местного самоуправление и проблемы ее реализации.

21. Пути повышения эффективности управленческих решений органов МСУ.

22. Принципы и особенности организационных структур местной администрации.

23. Проблемы разграничения предметов ведения между уровнями власти – ресурсный подход.

24. Структурные особенности местной администрации и пути ее оптимизации в реформе местного самоуправления.

25. Управление муниципальной собственностью – проблемы и задачи.

26. Особенности и проблемы деятельности органов государственной власти в депрессивных районах (на примере субъекта РФ).

27. Задачи управления развитием потребительского рынка – принципы и особенности в МСУ.

28. Роль органов государственной власти (местного самоуправления) в процессах ценообразования на региональных рынках.

29. Анализ административно-властных функций аппарата государственного управления.

30. Охрана окружающей среды как задача государственного управления.

31. Проблемы государственной экологической политики.

32. Социальная ответственность государственного служащего.

33. Социальная политика на региональном уровне: основные направления и специфика.

34. Государственная политика в области культуры и искусства: модели и методы осуществления.
35. Аналитическая функция и аналитические службы в аппарате государственного (местного) управления.
36. Проблемы социологического обеспечения государственной службы.
37. Стратегический план и процесс стратегического планирования в государственном (региональном, местном) управлении.
38. Лицензирование как фактор в управленческой деятельности органов государственного (регионального, местного) управления.
39. Государственный контроль как средство обеспечения законности в деятельности органов исполнительной власти.

40. Надзор как функция государственного управления – специфика и практика применения.
41. Управление социальным развитием региона (на конкретном примере).
42. Государственная (муниципальная) служба: социальный портрет персонала.
43. Социальные аспекты эффективности местного самоуправления.
44. Административный контроль и контрольные службы исполнительной власти.
45. Критерии и методы оценки эффективности аппарата государственного (местного) управления.
46. Система органов государственного (регионального, местного) административного управления и анализ ее особенностей.
47. Структура муниципальных органов управления в субъекте РФ: состав, методы координации и субординации с органами государственного управления.
48. Организация деятельности структурных подразделений аппарата государственной (местной) администрации.

49. Организация управления государственными учреждениями.
50. Организация делопроизводства в государственном (местном, региональном) учреждении.
51. Организационно-правовые аспекты взаимоотношений органов законодательной и исполнительной власти субъектов Российской Федерации.
52. Процесс и проблемы становления системы местного самоуправления в субъектах РФ.
53. Административные процедуры и их роль в совершенствовании функционирования органов исполнительной власти.
54. Становление и развитие системы исполнительной власти в России.

55. Задачи, проблемы и особенности организации государственной службы в субъекте Российской Федерации.

56. Функционально-структурный подход в анализе деятельности учреждения (организации).

57. Социальные технологии в государственном и муниципальном управлении.

58. Социальные проблемы развития человеческих ресурсов государственной службы.

59. Организация и проблемы эффективности государственного управления в области средств массовой информации (здравоохранения, внутренних дел, юстиции, иностранных дел, антимонопольной деятельности, внешнеэкономической деятельности).

60. Организация государственного управления и проблемы обеспечения его эффективности в сфере охраны окружающей среды (транспорта, связи и информатизации, образования, науки и технической политики, культуры, физической культуры и спорта, туризма, труда и социального развития, обороны и государственной безопасности, финансов).

61. Организация государственного управления в условиях чрезвычайного положения.

62. Организация информационного обеспечения органов государственной службы и управления в субъекте Российской Федерации (на конкретном примере).

63. Современные информационные технологии в управлении: цели, задачи и критерии эффективности.

64. Административные договора и соглашения: проблемы теории и практики.

65. Административные реформы: методы и практика их проведения в России.

66. Реформа государственной службы Российской Федерации: концепция и пути реализации. 
67. Перспективы, задачи и проблемы развития административно-процессуального законодательства Российской Федерации.

68. Управленческие нововведения и организация их внедрения на государственном и региональном управлении.

69. Организационное развитие аппарата государственного и местного управления.

70. Роль и задачи местных (региональных) администраций в организации и проведении выборов.

71. Государственные внебюджетные социально-страховые фонды, их задачи и функции.

72. Управление развитием инфраструктуры в (городе, поселении): проблемы, возможности и направления.

73. Государственная инвестиционная политика: особенности и практика.

74. Управление закупками продукции для муниципальных нужд.

75. Оптимизация управления развитием объектов городской инфраструктуры через подрядные торги.   

Специализация «Государственное регулирование экономики»
1. Основные экономические уклады в РФ и проблемы регулирования их деятельности (в целом или по отдельным укладам).

2. Концепция социального государства и социально-ориентированной экономики в странах Европы: теория и практика (в целом или по отдельным странам).

3. Теория и практика политики государственного протекционизма.
4. Монетаризм как социально-экономическая доктрина и практическая политика.
5. Теневая экономика: сущность, генезис, следствия, методы преодоления.
6. Семейная экономика как специфическое явление в народном хозяйстве России в переходный период.

7. Рыночная инфраструктура в РФ (регионе): проблемы становления и регулирования деятельности.

8. Общегосударственная (региональная) инфраструктура как фактор эффективного развития экономики.

9. Особые экономические зоны в РФ: проблемы формирования и регулирования деятельности.
10. Государственное регулирование процессов приватизации в РФ.

11. Российская приватизация и ее воздействие на социально-экономическое развитие страны. 

12. Опыт перехода к либеральной экономике в странах Восточной Европы (в целом или по отдельным странам).

13. Анализ концепции и методов государственного регулирования экономики в Китае.
14. Анализ эффективности применения основных методов и инструментов государственного регулирования экономики в РФ (на примере конкретного региона).

15. Методы аналитических и перспективных расчетов в прогнозировании и планировании.
16. Прогнозирование как инструмент государственного управления экономикой и финансами в современной России.

17. Программно-целевые методы решения народнохозяйственных проблем в условиях переходной экономики (в целом или по отдельным общегосударственным и региональным проблемам).
18. Использование целевых программ как инструментов государственной экономической политики в странах Запада (в целом или по отдельным странам).

19. Федеральные (региональные) целевые программы в РФ: цели, механизмы разработки, финансирования и реализации (в целом или по отдельным программам).
20. Национальные проекты в современной России: проблемы формирования и реализации.
21. Регулирование инвестиционной деятельности в РФ (в целом или по отдельным регионам).

22. Специфика российского монополизма и система антимонопольного регулирования в РФ.
23. Проблемы безработицы и государственное регулирование занятости в РФ (в целом и по отдельным регионам).
24. Государственное регулирование демографических процессов и миграционного движения в РФ (в целом и по отдельным регионам): социально-экономические аспекты.
25. Актуальные проблемы управления недвижимостью в РФ (в целом и по отдельным регионам).

26. Проблемы регулирования социально-трудовых отношений в условиях переходной экономики.

27. Топливно-энергетический комплекс России (региона) и проблемы регулирования его деятельности.

28. Агропромышленный комплекс России (региона) и проблемы регулирования его деятельности.

29. Лесопромышленный комплекс России (региона) и проблемы регулирования его деятельности.

30. Транспортно-внешнеэкономический комплекс России (региона) и проблемы регулирования его деятельности.

31. Научно-технический комплекс России (региона) и проблемы регулирования его деятельности.

32. Транспортная система России (региона) и проблемы регулирования ее деятельности.

33. Государственные корпорации в экономике региона.

34. Управление государственным сектором экономики: модели, организация, методы.

35. Бюджет региона и его роль как инструмента государственного регулирования.

36. Местные бюджеты и их роль в территориальном экономическом управлении.
37. Роль программирования в системе бюджетирования, ориентированного на результат.

38. Налоговые условия деятельности хозяйствующих субъектов в России (регионе), задачи и практика налогового регулирования.

39. Проблемы реструктуризации банковской системы РФ (региона).

40. Кредитная деятельность банков и ее влияние на инвестиционный климат в экономике.

41. Государство на рынке ценных бумаг: поиск оптимальной модели.

42. Государственное регулирование страхового рынка в современной России.
43. Особенности государственного регулирования процессов банкротства кредитных организаций. 

44. Особенности регулирования деятельности предприятий различных организационно-правовых типов (в целом или по отдельным типам).
45. Планирование деятельности фирмы в современных условиях: сущность, организация, методы.
46. Бизнес-планирование на предприятии: сущность, организация, методы.
47. Программы финансового оздоровления предприятий и их государственная поддержка.
48. Финансовое планирование на предприятии в условиях реформирования системы бухгалтерского учета.
49. Развитие института банкротства в РФ и проблемы его совершенствования как инструмента антикризисной политики.
50. Государственная антикризисная политика и управление на уровне предприятия: основные цели, принципы, методы.
51. Обоснование и механизм разработки стратегии социально-экономического развития региона (в общем или на примере конкретного региона). 

52. Взаимодействие предприятий и региональных (муниципальных) администраций в РФ (в целом или на конкретном примере).
53. Особенности регулирования экономики на уровне муниципальных районов (в целом или по отдельным типам и конкретным муниципальным образованиям).
Дипломный проект – квалификационная работа, определяющая научно-исследовательскую зрелость выпусника и его готовность к практическому претворению в жизнь полученных знаний, решению задач, определенных законами Российской Федерации и решениями органов власти и управления.

Дипломное проектирование тесно связано с преддипломной практикой. На основе изучения общетеоретических и специальных дисциплин, а также конкретных материалов, собранных по месту прохождения преддипломной практики, дипломник проводит анализ и на базе полученных результатов разрабатывает практические рекомендации по своей теме. При постановке и решении в дипломном проекте конкретных практических задач студент должен:

– применять теоретические положения гуманитарных, социально-экономических, естественнонаучных, общепрофессиональных и специальных дисциплин;

– исходить из реальной практики административного управления, основываться на инструктивных положениях и фактических материалах о государственном и муниципальном администрировании;

– использовать современные методы статистического, социологического, экономического, логического, психологического и правового анализа деятельности, электронно-вычислительную технику;

– пользоваться рациональными приемами поиска, отбора, обработки и систематизации информации, работы с научной литературой и нормативно-правовыми актами;

– применять передовые достижения отечественной и зарубежной науки и практики и обосновывать экономическую целесообразность их использования.

В процессе выполнения дипломного проекта студент проявляет научно-исследовательскую зрелость, готовность к практическому применению приобретенных знаний, квалифицированному решению профессиональных проблем. Процесс дипломного проектирования предусматривает решение следующих задач:

– обосновать актуальность выбранной темы, ее ценность и применение для сферы государственного и муниципального управления, увязав это с местом преддипломной практики;

– изучить теоретические положения, нормативно-техническую документацию, статистические материалы, справочную и научную литературу по избранной теме;

– собрать необходимый статистический материал для проведения конкретного анализа;

– изложить свою точку зрения по дискуссионным вопросам, относящимся к теме;

– провести анализ собранных данных, используя соответствующие методы обработки и анализа информации;

– сделать выводы и разработать рекомендации на основе проведенного анализа;

– оформить дипломный проект в соответствии с требованиями, предъявляемыми к подобным работам.

Дипломный проект после его успешной защиты служит основанием для присвоения автору квалификации менеджера-специалиста по государственному и муниципальному управлению.

В процессе утверждения тем дипломных работ и назначения научных руководителей названии работ могут быть откорректированы, но в рамках специализации. Не допускается представление одинаковых по названию дипломных работ.
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